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’Den grundige’ 
Teamøvelse

Indledning
1. Hvad skal vi?

2. Hvad skal vi have ud af dette møde?

3. Hvordan sikrer vi os, at vi når det hele?

4. Har vi brug for en mødeleder eller en, der holder tiden?

5. Skal der tages referat? Og hvornår skal det i givet fald ligge klar?

Indhold
6. Hvad er vi gode til i forhold til målet/emnet?
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7. Hvilke af vores tidligere erfaringer kan vi bruge her?

8. Hvilke oplysninger mangler vi for at kunne løse opgaven?

9. Skal vi tage en runde, hvor alle siger deres mening?

10. Har vi set eksempler hos andre, vi kan lære af eller kopiere?

11. Hvordan kan vi udnytte det, vi gør godt, på andre områder?

12. Hvad plejer at forhindre os? Hvordan undgår vi, at det sker?

13. Jeres egne spørgsmål:
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Afslutning
14. Hvad skal vi nå, inden vi afslutter mødet?

15. Hvem gør hvad?

16. Er der andre, der skal inddrages eller have besked?

17. Hvem giver dem besked, hvordan og hvornår?

18. Hvad var godt ved dette møde?

19. Glemte vi noget, som vi skal huske at have med næste gang?

20. Hvad kunne være anderledes?
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21. Hvordan og hvornår evaluerer vi?

22. Jeres egne spørgsmål:


